
   

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง การศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

คําช้ีแจง      

 ๑. การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความตองการจําเปนในการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ 3) เสนอแนวทางในการดําเนินการโรงเรียนวิ ถี พุทธในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไมมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานของทานแตอยางใด ดังนั้น ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนเครื่องมือ
วิจัยเรื่องนี้ อยางอิสระตามความคิดเห็นของทาน และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 

 ๒.  แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

           ตอนท่ี ๑  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามสภาพการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

   
       ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทานดวยดี  

จึงขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นางสาวราตรี   รัตนโสภา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี ๑  ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขอมูลของทาน  
 

 

1.  เพศ  

  ชาย         หญิง    
  

2.  อายุ  

  นอยกวา ๔5   46 – ๕0 ป       

  ๕1 – 55 ป   มากกวา ๕5 ป      
 

3.  ระดับการศึกษา   

  ปริญญาตรี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

  อ่ืนๆโปรดระบุ............................................................................... 
 

4.  ประสบการณการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๑ – ๕ ป           ๖ – ๑๐ ป   มากกวา 10 ป   
 

 5.  ขนาดโรงเรียนของทาน 

   ขนาดเล็ก   (นร. 0 - 120 คน)  ขนาดกลาง (นร. 121 - 600 คน)

  

        ขนาดใหญ  (นร. 601 - 1,500 คน)   ขนาดใหญพิเศษ (นร. มากกวา 1,500 คน)

  

 6. สังกัดโรงเรียนของทาน 
   สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1   สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
   สพม.เขต 3 พระนครศรีอยธุยา 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับการดําเนินการ หรือไมไดดําเนินการในแตละ
รายการ ซ่ึงเปนข้ันตอน/กิจกรรมการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ หากทานไมไดดําเนินการ โปรดทํา
เครื่องหมาย ลงในชองไมไดดําเนินการ แตถาทานดําเนินการจริงโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง
ท่ีตรงกับระดับสภาพการดําเนินการจริงของทาน ในแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ซ่ึงแตละระดับมีความหมาย ดังนี้    
   ๕       หมายถึง      สภาพการดําเนินการจริง มากท่ีสุด            
            ๔       หมายถึง      สภาพการดําเนินการจริง มาก                
            ๓       หมายถึง      สภาพการดําเนินการจริง ปานกลาง 
            ๒       หมายถึง      สภาพการดําเนินการจริง นอย                  
            ๑       หมายถึง      สภาพการดําเนินการจริง นอยท่ีสุด 
 

 พรอมกันนี้ในแตละรายการ/กิจกรรมการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ท้ังท่ีทานไมได
ดําเนินการ หรือดําเนินการจริง ขอไดโปรดพิจารณาวา ทานมีความคาดหวังดําเนินการในระดับใด 
ในแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงแตละระดับ มีความหมาย ดังนี้    
  ๕       หมายถึง      สภาพการดําเนินการท่ีคาดหวัง มากท่ีสุด            
            ๔       หมายถึง      สภาพการดําเนินการท่ีคาดหวัง มาก                
            ๓       หมายถึง      สภาพการดําเนินการท่ีคาดหวัง ปานกลาง 
            ๒       หมายถึง      สภาพการดําเนินการท่ีคาดหวัง นอย                  
            ๑       หมายถึง      สภาพการดําเนินการท่ีคาดหวัง ท่ีสุด 
 

ตัวอยาง 

รายการ 
ไมได 

ดําเนินงาน 

สภาพการดําเนินการจริง สภาพการดําเนินการท่ีคาดหวัง 
มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย 

ที่สุด 

(1) 

มาก 

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย 

ที่สุด 

(1) 

1) ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เขารวม
อบรม/สัมมนาเรื่องเก่ียวกับการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 

      

 
 

   

2) มีการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ
ไตรสิกขาทุกกลุมสาระ ทุกช้ันเรียน 

 
 

      
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คําอธิบาย 

ขอ 1)  แสดงวาผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไมไดเขารวม
อบรม/ประชุมสัมมนาเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธและมีความคาดหวังเขารวมอบรม/
ประชุมสัมมนาในระดับมาก 

ขอ 2)  แสดงวาโรงเรียนมีการจัดการเรียนรูบูรณาการไตรสิกขา บางกลุมสาระ บางชั้นเรียน 
ซ่ึงดําเนินงานจริงในระดับนอย และมีความคาดหวังใหมีการจัดการเรียนรูบูรณาการไตรสิกขา ทุกกลุม
สาระ ทุกชั้นเรียน ในระดับมากท่ีสุด 
แบบสอบถามการดําเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รายการ 
ไมได 

ดําเนนิ 

งาน 

สภาพการดําเนนิการจริง สภาพการดําเนนิการทีค่าดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  

มีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 

           

1 ขั้นเตรียมการ             

1)  มีคณะกรรมการดําเนินงาน

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
           

2)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาเพ่ือใหรับทราบ

แนวทางการดําเนินงานพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธ 

           

3)  มีพระภิกษุหรือผูรูเรื่องโรงเรียน

วิถีพุทธเปนท่ีปรึกษา 
           

4)  มีศึกษานิเทศกหรือผูท่ีรับผิดชอบ

โรงเรียนวิถีพุทธของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเปนท่ีปรึกษาดาน

การดําเนินงานพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธ 

           

5)  มีการสนับสนุนสงเสริมใหคณะ

ครูและผูท่ีเก่ียวของไดไปศึกษา

ดูงานโรงเรียนวิถีพุทธท่ีประสบ

ความสําเร็จ 
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิ 

งาน 

สภาพการดําเนนิการจริง 
สภาพการดําเนนิการที่

คาดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

6)  มีแหลงขอมูล เอกสาร หรือ
เ ว็บไซต  ท่ี เ ก่ียวกับโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

           

7)  มี ก า ร วิ เ คร าะห จุ ด เนนหรื อ
รูปแบบรายละเอียดโรงเรียน 
วิถีพุทธท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

           

8)  มี วิ สั ย ทัศน  เป าหมาย และ
แผนงานในการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธท่ีชัดเจนในแผนระยะ
ยาว 3 - 5 ป และในแผนปฏิบัติ
การประจําปของโรงเรียน 

           

9)  มีการประชุมช้ีแจง/สัมมนาผูมี
สวนสนับสนุนและเ ก่ียวของ 
อาทิ คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน เพ่ือใหเขาใจแนวทางการ
พัฒนา/ทิศทางความสําเร็จในการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน 

           

10) มี การส งเสริ มสนับสนุนครู  
ผูปกครองและชุมชนใหปฏิบัติตน
เปนตัวอยางท่ีดี ในการพัฒนา
ผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ 

           

11) มีการประชาสัมพันธดวยวิธีการท่ี
หลากหลายใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบ
และรวมมือในการพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธใหประสบความสําเร็จยิ่งข้ึน 

           

2. ขั้นดําเนินการจัดสภาพและ 

องคประกอบ 

           

2.1 ดานจัดกายภาพ             

1)  มีการจัดอาคารสถานท่ีสภาพ 
แวดล อมและตกแต งบริ เวณ
โรงเรียนใหเปนธรรมชาติ สะอาด 
สงบ รมรื่น ปลอดภัย 
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิ 

งาน 

สภาพการดําเนนิการจริง สภาพการดําเนนิการทีค่าดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

2)  มีพระพุทธรูปหนาบริเวณโรงเรยีน 

และพระพุทธรูปประจําหองเรียน

ทุกหองเรียนอยางเดนชัด  

 

          

3)  มีหองพระพุทธศาสนา/ลานธรรม 

สําหรับศึกษาพุทธธรรม และ

บริหารจิตเจริญปญญา 

 

          

4)  มีปายนิเทศ/ปายคุณธรรม/ 

มีพุทธศาสนสุภาษิต/วาทะธรรม/

พระราชดํารัสติดตามท่ีตางๆ

ของโรงเรียน 

 

          

2.2 ดานจัดกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต            

1)  มีกิจกรรมสวดมนตไหวพระ

กอนเข า เร ียนและกอนเล ิก

เ ร ียนประจําวัน ในช้ันเรียน 

หรือกิจกรรมหนาเสาธง 

 

          

2)  มี กิจกรรมฝกสติ/ฝกสมาธิใน

รูปแบบตางๆ หรือทองอาขยาน 

เปนประจําวันหรือกอนเขาเรียน 

 

          

3)  มีกิจกรรมสมาทานศีล รักษาศีล 

5 เปนนิจ 
 

          

4)  มีกิจกรรมพิจารณาอาหารกอน

รับประทานอาหารกลางวัน 

และฝกการรับประทานอาหาร  

“ไมดัง ไมหก ไมเหลือ” 

 

          

5)  มีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไม

รับประทานอาหารขยะท้ังใน

และนอกโรงเรียน 

 

          

6)  มีกิจกรรมสงเสริมการประหยัด  

ออม ถนอมใชเงิน และสิ่งของ 
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิ 

งาน 

สภาพการดําเนนิการจริง 
สภาพการดําเนนิการที่

คาดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

7)  มี กิจกรรมขอตกลงในการอยู
ร วม กันทุกหองเรียน โดยให
นั ก เ รี ย น เ ข า ใ จ เ หตุ ผ ลแ ล ะ
ประโยชนท่ีมีตอการอยูรวมกัน 

 

          

8)  มีกิจกรรมฝก “การดเูปน ฟงเปน” 
ในการดูโทรทัศน ใชโทรศัพท  
ใช เ ครื่ อ งคอมพิวเตอร  ฯลฯ  
เพ่ือเนนประโยชนในดานการ
เรียนรูเพ่ิมพูนปญญา 

 

          

9)  มี กิจกรรมประจําวันพระ ไดแก  
ใสเสื้อขาวทุกคน สวดมนตแปล 
ทํ า บุ ญ ใ ส บ า ต ร  ฟ ง เ ท ศ น
รับประทานอาหารมังสวิรัติ เปนตน 

 

          

2.3 ดานจัดหลักสูตรและการเรยีนการสอน            

1)  มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยบูรณาการพุทธธรรมในการ
เรียนรูและปฏิบัติ ในหนวยการ
เรียนรูทุกช้ันเรียน 

 

          

2)  มี ก า ร กํ าหนดคุ ณลั กษณะ ท่ี 
พึ งประสงค /ผลการเรี ยนรู ท่ี
คาดหวัง/จุดประสงคในการสอน  
ท่ีสะทอนการพัฒนาผู เรียนตาม
หลักไตรสิกขา 

 

          

3)  มีแผนการสอน/แผนการจัดการ
เรียนรู ท่ีบูรณาการวิถีพุทธทุก
กลุมสาระและในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา โดยเนนให
ผูเรียนไดความรู หลักธรรมท่ีเปน
ความรู (K) มีศรัทธาเห็นคุณคา
แทของสิ่งท่ีเรียน (A) และไดฝก
ปฏิบัติจริงตามหลักธรรม (P) 

 

          

4)  มีการจัดการเรียนรูโดยนําพุทธ
ธรรมมาเปนฐานในการคิดหรือ
เกณฑตรวจสอบการเรียนรู   
การปฏิ บัติหรือเ ช่ือมโยงการ
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิ 

งาน 

สภาพการดําเนนิการจริง 
สภาพการดําเนนิการที่

คาดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

เรียนรูสูหลักธรรมในการพัฒนา
ตนและผูอ่ืน 

5)  มีการจัดกระบวนการเรียนรูใน
ลักษณะ “สอนใหรู ทําใหดู อยู
ใหเห็น” 

 
          

6)  มีการสนับสนุนใหนักเรียนเรียนรู
ผานโครงงานคุณธรรมอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง และกิจกรรมจิต
อาสาอยางนอยสัปดาหละ 1 
ครั้ง 

 

          

7)  มีการจัดใหครูและนักเรียนบริหาร
จิต เจริญปญญาร วมกัน กอน
นักเรียนเขาเรียน เชา-บาย ทุกวัน 

 
          

8)  มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนทุก
คนได ไปปฏิ บัติศาสนกิจท่ีวัด
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้งและใช
วัดเปนแหลงเรียนรู 

 

          

9)  มีการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคน
เขาคายปฏิบัติธรรมอยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง 

 
          

10) มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียน
ธรรมะและสอบธรรมศึกษาตรี
เปนอยางนอย 

 
          

11) มีการนิมนตพระมาสอนสาระ
พระพุทธศาสนาและกิจกรรม
สําคัญทางศาสนาอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ 

 

          

2.4 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ            

1)  มีกิจกรรมใฝรู สูสิ่งยาก            

2)  มีกิจกรรมสงเสริมความสามารถ
นักเรียนในการนําความรูไปใชใน
ชี วิตได ถูกตองและเหมาะสม  
โดยใหฝกปฏิบัติจริง 

 

          

3)  มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความมีเมตตา 

กรุณาตอกัน ท้ังครู  นักเรีย น 
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิ 

งาน 

สภาพการดําเนนิการจริง 
สภาพการดําเนนิการที่

คาดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ผูปกครองและ ชุมชน เชน การไม 

ดุดานักเรียน การชวยเหลือ เก้ือกูล

กัน และการบริจาคสิ่งของเหลือใช  

เปนตน 

4)  มีปฏิสัมพันธ ท่ีดีตอกันระหวาง
นักเรียน ครู และผูบริหารในลักษณะ 
“ยิม้งาย ไหวสวย กราบงาม” 

 
          

5)  มี กิจกรรมโฮมรูมเ พ่ือสะทอน
ความรูสึก เชน ความรูสึกท่ีไดทํา
ความดี 

 
          

6)  มีกิจกรรมบันทึกและยกยองการ
ทําความดี/การปฏิบัติธรรม/ 
มีสมุดบันทึกความดี 

 
          

7)  มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริม
ใหครู  นัก เรียน ลด ละ เลิก
อบายมุข และไมมีสิ่งเสพติดใน
โรงเรียน 

 

          

3. ขั้นพัฒนาบุคลากรตามระบบ

ไตรสิกขา 
 

          

1)  มีการสงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง
เปนแบบอยางท่ีดีในวิถีชีวิตจริง
แกผูเรียนในดาน “การกิน อยู ดู 
ฟงเปน” 

 

          

2)  มีการสงเสริมใหครูปฏิบัติธรรม
ประจํ า วั น เ พ่ื อ พัฒนาตนให
ดําเนินชีวิตท่ีดีงาม ลด ละ เลิก
อบายยมุข ถือศีล 5 เปนนิจ และ
เปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอศิษย 

 

          

3)  มีการจัดใหครู เข าคายปฏิบัติ
ธรรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิงาน 

สภาพการดําเนนิการจริง สภาพการดําเนนิการทีค่าดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

4)  มีการสนับสนุนใหครูเรียนรู
และสอบธรรมศึกษาตรีเปน
อยางนอย 

 

          

5)  มีการจัดกิจกรรมใหครูไป
ปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัด พรอม
ผูเรียนอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง 

 

          

6)  มีการบริหารจติเจรญิปญญา 
กอนการประชุมครูทุกครั้ง 

 
          

4. ขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด            

1) มีแผนและปฏิทินการนิเทศ
ติดตามผลการดําเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

          

2)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ
ท่ีชัดเจน 

 

          

3)  มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร
ในการติดตามผลการพัฒนา
ครูและนักเรียนอยางเปน
ระบบ 

 

          

4)  มีการใหคําปรึกษา ช้ีแนะ
ผูปฏิบัติงานท่ีตองการความ
ชวยเหลือทางวิชาการ 

 

          

5) มีการสนับสนุนท้ังทรัพยากร 
ขอมูลและเครื่องมือตางๆท่ี
ช ว ย ให ก า ร ดํ า เ นิ นก า ร
พัฒนาโรง เ รี ยน วิ ถี พุทธ
เปนไปอยางราบรื่น 

 

          

6)  มีการสงเสริมสนับสนุนให
ขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน
ท้ังครูและนักเรียนอยาง
เหมาะสม  
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิงาน 

สภาพการดําเนนิการจริง 
สภาพการดําเนนิการที่

คาดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนาตอเน่ือง            

1) มีการทบทวนหลังปฎิบัติงาน 

ห รื อ  AAR ( After Action 

Review) ในแตละกิจกรรมท่ี

ดําเนินงาน เพ่ือเปนการทบทวน 

 

          

วิ ธี ก า ร ทํ า ง า น ท้ั ง ด า น
ความสํ าเร็ จ และปญหาท่ี
เกิดข้ึนในการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

 

          

2)  นําผลท่ีไดจากการนิเทศติดตาม

ผลและการทบทวนหลั ง

ปฏิบัติงาน มาใชในการวางแผน

ปรับปรุง/พัฒนางานโรงเรียน

วิถีพุทธอยางตอเน่ือง 

 

          

3)  มี ก า ร จั ดประ ชุ มครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกัน

วางแผนปรับปรุง/พัฒนางาน

โรงเรียนวิถีพุทธอยางตอเน่ือง

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

ในรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธ สูอัตลักษณ 29 ประการ 

หรือพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ

ช้ันนํา หรือพัฒนาสูโรงเรียน

วิถีพุทธพระราชทาน 

 

          

4)  มีการสงเสริมใหครูนําอิทธิบาท 4 

และอุปญญาตธรรม 2 มาใช

ในการดําเนินการสนับสนุน

การปรับปรุงและพัฒนางานให

เปนไปอยางชัดเจนและตอเน่ือง 
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รายการ 
ไมได 

ดําเนนิงาน 

สภาพการดําเนนิการจริง 
สภาพการดําเนนิการที่

คาดหวัง 
มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

6. ขั้นประเมินผลและเผยแพร

ผลการดําเนินการ 
 

          

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการดําเนินงาน

พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธท่ี

เหมาะสม 

 

          

2 )   มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียน

วิถีพุทธ ท้ังกอน ระหวาง 

และหลังการดําเนินงานโดย

ใช เ ครื่ อ งมื อประเมิน ท่ีมี

คุณภาพไดขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

 

          

3)  มีการ นําผลท่ี ไดจากการ

ประเมินไปใชในการวางแผน

ปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/

โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุทธใหเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนตอไป 

 

          

4)  มีการสรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถี

พุ ท ธ ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน 

และตนสังกัดไดรับทราบ 

 

          

5)  มีการประชาสัมพันธเผยแพร

ผลการดําเนินงานโรงเรียน 

วิถีพุทธในรูปแบบตาง ๆ อาทิ 

วารสารบทความ เว็บไซต 

 

          

ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้อยางดี
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